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Nombre de la Iniciativa PROMOVIENDO ESTILOS SALUDABLES DE ALIMENTACIÓN DESDE LA 

ESCUELA: ESTRATEGIA DE LAS ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD 
Localización Comuna de Curanilahue (31.943 habitantes), provincia de Arauco, Región de Bío 

Bío 
Año de inicio 2005 
Organismo Responsable Oficina Comunal de Promoción de Salud, Dirección de Desarrollo Comunitario, 

Municipalidad de Curanilahue 
Organismos Asociados 
 
 
 
 

Estado: 
• Hospital de Curanilahue 
• Centro de Salud Eleuterio Ramírez 
• Ilustre Municipalidad de Curanilahue (Alcaldía, Consejo Municipal, Dirección de 

Educación Municipal, Oficina de la Mujer, Oficina de Jóvenes, Oficina del 
Adulto Mayor) 

• Oficina de Promoción y Participación, Delegación Provincial SEREMI de Salud, 
Provincia de Arauco 

 
Sociedad civil 
• Establecimientos de educación básica municipalizados de la comuna 
• Comunidad escolar: apoderados y alumnos 
• Juntas de Vecino y Unión Comunal de Juntas de Vecino, Curanilahue 
 
Mixta:  
• Comité Ejecutivo y Ampliado Vida Chile Curanilahue 

Temática Promoción de la salud 
Objetivos 
 

• Promover estilos de vida y nutrición saludable en establecimientos 
educacionales de la comuna, para la adopción de conductas de autocuidado 
de la población. 

• La estrategia se inserta en el macro-objetivo de transformar a Curanilahue en 
Comuna Saludable, y en particular, en la visión de generar un currículum de 
Educación comunal para la vida saludable.  

Principales Resultados • La totalidad de los establecimientos educacionales de primer ciclo de la 
comuna están activamente incorporados al trabajo de Escuelas Saludables. 

• Importante en el cumplimiento de los objetivos socio-sanitarios de promoción 
para la población de primer ciclo básico en términos de reducción de la 
obesidad y sedentarismo 

• Conformación de un equipo en promoción en salud proactivo, que logra 
desarrollar otras experiencias al alero de las escuelas promotoras, en un 
contexto de aguda escasez de recursos. 

Principales Impactos • Posicionamiento comunal del Programa VIDA CHILE y de los principales 
lineamientos de promoción de estilos saludables de vida 

• Profundización e innovación en la estrategia y metodología de trabajo 
promovida a nivel nacional para la acreditación de escuelas saludables, 
fortaleciendo la integralidad de la intervención. 

• Incorporación de la promoción de la salud como un tema clave en la agenda 
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municipal comunal, integrado al PADEM y PLADECO, y con recursos 
aportados anualmente para el desarrollo del Plan Comunal de Promoción de la 
Salud. 

Prácticas Relevantes • Activa coordinación intersectorial para el levantamiento de evidencia empírica 
que guía la intervención, y para el trabajo de promoción de vida saludable al 
interior de las escuelas. 

• Implementación de un sistema de diagnóstico, monitoreo, evaluación y 
retroalimentación permanente de los resultados obtenidos por la estrategia. 

Fortalezas 
• La existencia de un equipo comunal comprometido, 

proactivo y con mística interna, que permite superar 
las dificultades que se enfrentan en términos 
presupuestarios durante los últimos dos años. 

 
• La calidad de las relaciones humanas y de 

colaboración profesional al interior de los Comité 
Ejecutivo y Ampliado VIDA CHILE Comunal. 

 

Oportunidades 
• El posicionamiento del trabajo del Programa VIDA 

CHILE al interior de la comuna, escuelas y organismos 
locales.  

 
• La voluntad política del Alcalde (DC) de acoger y 

apoyar política y financieramente el trabajo realizado. 
 

Debilidades 
• La débil capacidad propositiva de representantes de 

la sociedad civil, y de los profesores atareados con 
labores propias de su ejercicio.  

 
• La baja participación de representantes de la 

sociedad civil en las instancias de coordinación del 
VIDA CHILE a nivel comunal. 

 
• La ausencia de una mirada de género e 

interculturalidad en el abordaje del programa 
 
• El escaso vínculo con escuelas no municipalizadas 

de la comuna, donde se podría expandir esta 
iniciativa. Adicionalmente, no se ha logrado 
incorporar plenamente al Liceo de la comuna a 
estas actividades.  

 

Amenazas 
• Cambio en el sistema de asignación presupuestaria 

por parte del Ministerio de Salud para el próximo año 
 
• Demora de dos años consecutivos en la entrega de 

recursos de parte del Ministerio de Salud, lo que 
golpea fuertemente la moral del equipo coordinador de 
la estrategia. 

 
• Inestabilidad laboral del personal de la Oficina 

Comunal. 
 
• La desigual adhesión y entusiasmo que genera esta 

temática al interior de los diversos establecimientos, y 
que se traduce en la mayor o menor colaboración para 
con el desarrollo de la estrategia 

 

 


